Centrul de examen: Liceul Tehnologic ,, Dr. Ioan Senchea” Fagaras

Proba scrisa pentru examenul de muncitor intretinere

Varianta 1

Subiectul T (30p)
1.

Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca 0
instruire suficienta si adeevata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in
special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca
si postului sau:

a) Inainte de angajare;
b) La angajare;

¢) La fiecare 3 luni chiar daca lucratorul nu si-a schimbat domeniul de activitate;;

d) Atuncu cind nu sunt introduce noi tehnologii;

Cercetarea evenimentelor care a produs incapacitate temporal d munca este
efectuata de:

a) De catre angajator;
b) De catre Inspectoratele teritoriale de munca;

¢) Decatre Inspectia muncii;

d) Nu conteaza cine face cercetarea evenimentului;

Cercetarea evenimentelor in cazul accidentelor colective, generate de unele

evenimente deosebite, precum avariile sau exploziile;:

a) De catre angajator;,

b) De catre Inspectoratele teritoriale de munca;

¢) Decatre Inspectia muncii;

d) Nu conteaza cine face cercetarea evenimentului;

Contravenientul poate achita pe loc sau in termen de cel mult 48 de ore de la data

incheierii procesului-verbal ori, dupa caz, de la data comunicarii acestuia.

a) jumatate din minimul amenzii prevazute de lege, corespunzator faptei pentru care a
fost sanctionat, inspectorul de munca facand mentiune despre aceasta posibilitate in
procesul-verbal;

b) un sfert din minimul amenzii prevazute de lege, corespunzator faptei pentru care a
fost sanctionat, inspectorul de munca facand mentiune despre aceasta posibilitate in
procesul-verbal;

¢) trei sferturi din minimul amenzii prevazute de lege, corespunzator faptei pentru care a
fost sanctionat, inspectorul de munca facand mentiune despre aceasta posibilitate in
procesul-verbal;

d) in situatia data contravenientul trebuie sa achite toata amenda;

Legea 307 din 2006 reglementeaza situatiile referitoare la :

a) Securitatea si sanatatea in munca;

b) Regulamentul privind functionarea unitatilor de invatamint;

¢) Codul muncii;

d) Apararea impotriva incendiilor;



6 Prevenirea incendiilor reprezinta: totalitatea actiunilor de impiedicare a initierii si

propagirii incendiilor, de asigurare a conditiilor pentru salvarea persoanelor si
bunurilor si de asigurare a securititii echipelor de interventie:

a)

b)

c)

d)

totalitatea actiunilor de impiedicare a initierii si propagérii incendiilor, de asigurare a
conditiilor pentru salvarea persoanelor si bunurilor si de asigurare a securitatii
echipelor de interventie;:

documentul care cuprinde riscurile potentiale dintr-o unitate administrativ-teritoriald,
masurile, actiunile si resursele necesare pentru managementul riscurilor respective;;
totalitatea actiunilor de limitare si intrerupere a procesului de ardere prin utilizarea de
metode, procedee si mijloace specifice;;

- documentul care descrie calitativ evolutia unui incendiu in timp, identificand
evenimentele-cheie care il caracterizeaza si 1l diferentiaza de alte incendii posibile
intr-o incinté.;

7. 1In cazurile de fortd majord determinate de incendii, persoanele fizice si juridice

8.

ajutor;

©)

9.

care detin, cu orice titlu, terenuri, constructii, instalatii tehnologice sau mijloace de

transport au urmétoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

s nu permitd neconditionat accesul serviciilor de urgentd si al persoanelor care
acordd ajutor;

sd permitd neconditionat accesul serviciilor de urgenta si al persoanelor care acordé
ajutor;

si nu permita neconditionat utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor proprii
pentru operatiuni de salvare, de stingere si de limitare a efectelor incendiilor produse
la bunurile proprii ori ale altor persoane;

persoanele fizice sau juridice nu au nici o obligatie in acest caz

Constituie contraventii urmitoarele fapte si se sanctioneazi dupd cum urmeaza: I.
cu amenda de la 100 lei la 500 lei:

a) respectarea de cétre primar, administrator sau conducétorul institutiei a obligatiilor de
informare a inspectoratului despre izbucnirea si stingerea, cu forte si mijloace proprii, a unui
incendiu si de transmitere a raportului de interventie;

b) asigurarea si punerea in mod gratuit la dispozitia fortelor chemate in ajutor, de cétre
administrator sau conducétorul institutiei, a mijloacelor tehnice pentru apérare Impotriva
incendiilor si a echipamentelor de protectie specifice riscurilor care decurg din existenta si
functionarea unitatii, precum si a antidotului si medicamentelor pentru acordarea primului

neconsemnarea de citre persoanele fizice si juridice in actele de transmitere temporaré a
dreptului de folosinté, precum si de antrepriz& a raspunderilor ce le revin in ceea ce priveste
apdrarea impotriva incendiilor;

d) cooperarea persoanelor fizice sau juridice care detin parti din acelasi imobil in vederea
asiguririi masurilor de apérare impotriva incendiilor;

Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o
unitate de invitimaint sunt coordonate de :

a)

director;

b) consiliul de administratie ;

c)

un reprezentant al primarului



d) unreprezentant al prefectului;
10. Activitatea personalului nedidactic este coordonati, de:
a) director;
b) director adjunct;
c) consiliul de administratie;
d) administrator;

Subiectul al IT-lea ( 30 p)

1. Dati exemple de accidente de munca.
Subiectul al ITI-lea ( 30 p)

1. Care sunt obligatiile lucratorului din punctual de vedere al legii 319 din 2006. 30 p

Se acordd 10 puncte din oficiu.
Timp de lucru 2 ore.



